PUNTO 3: REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Il Comitato Paritetico di Pilotaggio

ritiene che le attivita formative Il comitato di pilotaggio ha approvato le
realizzate e le metodologie 3 attivita formative presentate e le relative
didattiche impiegate dal S.A. siano metodologie didattiche trovandole coerenti

stati coerenti con quanto dichiarato con quanto dichiarato nel formulario.
dal S.A. nel Formulario?

Legenda
1 = le azioni formative e le metodologie didattiche complessivamente non sono coerenti con quanto
dichiarato nel formulario (rappresenta una criticita) - 2 = le azioni formative e le metodologie didattiche sono
solo parzialmente coerenti (necessita un miglioramento)
3 = |e azioni formative e le metodologie didattiche sono sostanzialmente coerenti (& in linea con le
aspettative) - 4 = le azioni formative e le metodologie didattiche sono perfettamente coerenti con quanto
dichiarato nel formulario (eccede le aspettative)

DIMENSIONE DA VALUTARE PUNTEGGIO MOTIVAZIONE DEL GIUDIZIO

PUNTO 4: VALUTAZIONE
DELL'APPRENDIMENTO

Il Comitato Paritetico di Il comitato di pilotaggio ha ritenuto adeguati
Pilotaggio ritiene adeguati gli gli strumenti utilizzati dal soggetto attuatore
strumenti utilizzati dal Soggetto per la valutazione dell'apprendimento dei
Attuatore per valutare il grado di 3 partecipanti e la documentazione raccolta per
apprendimento dei partecipanti alle tale valutazione.
attivita formative e adeguatamente Si suggerisce una maggiore
documentati gli esiti della standardizzazione del processo di
valutazione dell'apprendimento? certificazione delle competenze

Legenda

1 = decisamente inadeguati alle finalita della valutazione sia gli strumenti sia la documentazione degli esiti
(rappresenta una criticita) - 2 = solo parzialmente adeguati, ma migliorabili (necessita un miglioramento)

3 = complessivamente adeguati (& in linea con le aspettative) - 4 = perfettamente adeguati e consoni alle
finalita della valutazione (eccede le aspettative)

DIMENSIONE DA VALUTARE PUNTEGGIO MOTIVAZIONE DEL GIUDIZIO

PUNTO 5: CONSEGUIMENTO
OBIETTIVI PRINCIPALI DEL PIANO

Come si evince dall'ultimo verbale del CPP in
cui vengono presenttai i risultati del piano, il
Comitato di pilotaggio ha dato parere
favorevole relativamente agli obiettivi raggiunti
con le attivita formative realizzate.
Apprezzando particolarmente il superamento
dei parametri quantitativi previsti.

[l Comitato Paritetico di
Pilotaggio ritiene che il Soggetto 4
Attuatore abbia conseguito gl
obiettivi del piano?

Legenda:
1 =1l Soggetto Attuatore non ha conseguito la maggior parte degli obiettivi dichiarati nel piano (rappresenta
una criticita) - 2 = Gli obiettivi sono stati solo parzialmente conseguiti (necessita un miglioramento)
3 = Gli obiettivi sono stati complessivamente raggiunti (& in linea con le aspettative) - 4 = Tutti gli obiettivi
sono stati pienamente raggiunti e superati (eccede le aspettative)
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PUNTI DI FORZA E PUNTI DA MIGLIORARE

AREA DI RIFERIMENTO

COMUNICAZIONE PUNTIDIECRZA

4 Si apprezza la modalita di comunicazione ottimizzata
tramite cartellina/brochure

Si apprezza la reportistica finale.

Legenda
Nella prima colonna inserire il numero relativo all'area a cui si riferisce il punto di forza: 1 Analisi dei
fabbisogni - 2 Progettazione attivita formative - 3 Realizzazione attivita formative - 4 Valutazione
dell'apprendimento - 5 Relazione con il CPP - 6 Realizzazione di report - 7 Altro
Nella seconda colonna specificare il punto di forza

AREA DI RIFERIMENTO PUNTI DA MIGLIORARE

Legenda
Nella prima colonna inserire il numero relativo all'area a cui si riferisce il punto da migliorare: 1 Analisi dei
fabbisogni - 2 Progettazione attivita formative - 3 Realizzazione attivita formative - 4 Valutazione
dell'apprendimento - 5 Relazione con il CPP - 6 Realizzazione di report - 7 Altro
Nella seconda colonna specificare il punto da migliorare

ULTERIORI COMMENTI
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