
COMITATO PARITETICO DI PILOTAGGIO 

n. 6 – 27/03/2018
Piano formativo 

AVS/024D/16 - “U.M.A.M.I. UNICITÀ AGROALIMENTARI PER 
L’ATTRATTIVITÀ DI IMPRESE E TERRITORI”

scheda sintetica stato di avanzamento attività Piani formativi



Ordine del giorno CPP n.6 – 27/03/2018

´Certificazione delle competenze : attestati 
rilasciati
´Presa visione lettera di rinuncia azienda che non 

ha beneficiato della formazione
´Presa visione elenco aziende beneficiarie del 

piano
´Ratifica variazione alla progettazione di dettaglio 

azione ID 1477710
´Varie ed eventuali



STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO

Progettazione di periodo n. 1 – dal 06/02/2017 al 10/05/2017

Progettazione di periodo n. 1 – dal 11/05/2017 al 18/12/2017

progettato obiettivo minimo raggiunto

Totale ore di formazione 1620 1620 1620

Totale ore progettazione di 
dettaglio 1620 100,00%

variazioni alla progettazione di 
dettaglio ( n. azioni) 70 80,00% 14 4 ≈ ( 4%)

Totale ore AULA 988 60,99% 988 988

Totale ore NON AULA (AL,TJ,CO,AF) 632 39,01% 632 632

Totale ore con certificazione delle 
competenze 384 23,70% 324 ≈ ( 20 %) 384

Totale ore interaziendale 256 16,00% 164 ≈ ( 10 %) 256

variazione n.4 richiesta in data 
odierna:
l’azione formativa ID 1477710 “La 
compra/vendita internazionale: 
pratiche burocratiche e 
amministrative”,  rientrante nella 
progettazione di dettaglio, 
inizialmente destinata all’ azienda 
rinunciataria NUOVO PASTIFICIO VIETRI 
avente sede legale e operativa in 
provincia di AVELLINO, è sata svolta 
dall’azienda beneficiara SAL DE RISO 
COSTA D'AMALFI SRL , avente sede 
legale e operativa in provincia di 
SALERNO



STATO DI ATTUAZIONE DEL PIANO

Progettazione di periodo n. 1 – dal 06/02/2017 al 10/05/2017

Progettazione di periodo n. 1 – dal 11/05/2017 al 18/12/2017

progettato obiettivo minimo raggiunto

Totale imprese aderenti 46 46 48

Campania 29 <= 70 % 30

Calabria 11

>= 30%

12

Puglia 4 4

Basilicata 2 2

aziende di prima partecipazione ( dal 
1° Gennaio 2007 non hanno mai 

partecipato)
13 28% 12 13

destinatari della formazione 291 279 ( 96 %) 338

donne 101 35% 87 ( 30 %) 134

svantaggiati ( over 50, solidarietà, 
stranieri) 31 11% 29 (10 %) 80

under 30 42 14% 29 (10 %) 79

42 ADERENTI
6 NUOVE
4 RINUNCIATARIE



CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

. I dipendenti hanno avuto la possibilità di ottenere un riconoscimento formale delle competenze acquisite secondo le modalità 
dell’accordo regionale per le certificazioni, condiviso dalle parti sociali e in coerenza con le indicazioni contenute nel D.M. 30.06.2015. 

In linea con le indicazioni contenute nel D.M. 30/06/2015, il presente Piano si è avvalso della collaborazione di un Istituto Tecnico , quale 
organismo di parte terza in possesso di comprovata capacità ed esperienza curriculare idonea ad accertare e certificare le competenze 
acquisite dal lavoratore. 

L’Istituto ha nominato una Commissione di valutazione che, in qualità di garante della terzietà, collegialità, oggettività e indipendenza 
del processo, ha provveduto al riconoscimento delle competenze acquisite e al rilascio della relativa certificazione. 

Il percorso di certificazione si è articolato in tre distinti momenti:
1. identificazione, in cui sono state predisposte le azioni generali per a) preparare la documentazione necessaria all’avvio del 

procedimento; b) ricostruire le esperienze dell’allievo e predisporre un apposito Dossier; c) individuare e codificare le competenze 
relative alle qualificazioni di interesse per la validazione; d) comporre il “Documento di trasparenza” per la messa in evidenza delle 
competenze acquisite;

2. valutazione, in cui è sato accertato il possesso delle competenze riconducibili alla qualificazione di riferimento mediante un colloquio 
tecnico e una prova prestazionale. La procedura di verifica, i relativi criteri di valutazione e tutta la documentazione prodotta sono 
tracciabili attraverso sistemi documentali predisposti allo scopo;

3. attestazione, in cui è stato rilasciato il “Documento di trasparenza”, predisposto secondo il modello contenuto nel D.M. 30.06.2015

durata n. edizioni tot ore

IBE Internazionalization Business English 32 3 96

Certificazione standard in lingua inglese : esame BULATS

durata n. edizioni tot ore

Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, IFS) 32 9 288



CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
AZIENDA id titolo partecipanti certificati % superamento

ICOCIALDE 1477521 Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, IFS) 8 6 75%

LA VILLANELLA SAS ( ex CASEIFICIO MAIL) 1477527 Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, IFS) 5 5 100%

ELLE BI 1477532 Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, IFS) 5 4 80%

MEDITERRANEA FOODS SRL + FINGEA S.r.l. 1477533 Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, IFS) 4 4 100%

ITALCASTAGNE SRL 1477523 Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, IFS) 5 3 60%

PODERE DEI LEONI 1477530 Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, IFS) 5 5 100%

CASEIFICIO STARACE ( ex MERIDIONALE 
ALIMENTI) 1477526 Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, IFS) 7 7 100%

SALUMIFICIO MENOTTI S.r.l. 1477536 Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, IFS) 8 8 100%

VALLE FIORITA CATERING srl 1477537 Sistemi per la certificazione di qualità (GLOBAL GAP, BRC, IFS) 9 7 78%

HAMBURG SUD AGENCY SOUTH ITALY SRL 1477699 IBE Internazionalization Business English 11 9 82%

AOP ARMONIA SOC. AGR. CONS. SRL 1477700 IBE Internazionalization Business English 8 2 25%

SUPERFRUTTA 1 SRL + NOCERA FRUTTA SRL 1477701 IBE Internazionalization Business English 6 1 17%

81 61 75%



VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO
LE OPERAZIONI DI VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO DEI PARTECIPANTI SONO STATE SVOLTE SU TUTTE LE AZIONI

FORMATIVE DI DURATA SUPERIORE A 24 ORE, HANNO RIGUARDATO N. 13  AZIONI FORMATIVE DEL PIANO, PER UN
TOTALE DI 536  ORE DI CORSO E SONO STATE ESEGUITE NELLE SEGUENTI FORME:

AZIENDA ID TITOLO AZIONE ORE N° LAVORATORI 
PARTECIPANTI

N° LAVORATORI che 
hanno superato la prova % SUPERAMENTO

CARBONE SRL CONSERVE 
VEGETALI 1477640 Il Food packaging 44 6 5 83%

COAM + ITTICA MASULLO 1477645 Il Food packaging 44 18 15 83%

GE.MA.PA. SRL 1477641 Il Food packaging 44 9 5 56%

MICCIO SRL 1477646 Il Food packaging 44 6 4 67%

RGM + MULINO GRAGNANO 1477647 Il Food packaging 44 17 5 29%

Caseificio di Vagno 1477649 Il Food packaging 44 5 5 100%

DOMUS S.R.L. 1477650 Il Food packaging 44 7 7 100%

FRIGEL SAS di Giuseppe Piluso 
& C. 1477651 Il Food packaging 44 5 4 80%

COLACCHIO FOOD Srl 1477653 Il Food packaging 44 9 6 67%

Synergein 1477680 Risk management nella GDO 32 8 8 100%

MEDIOLAT SRL 1477693 La comunicazione digitale nel settore agroalimentare web 
marketing e social media marketing 32 7 7 100%

F.lli Avena S.r.l. 1477694 La comunicazione digitale nel settore agroalimentare web 
marketing e social media marketing 32 5 5 100%

IMEPA S.R.L. 1477643 Il Food packaging 44 10 6 60%

112 82 73%



Ordine del giorno CPP n.6 – 27/03/2018

´Certificazione delle competenze : attestati 
rilasciati
´Presa visione lettera di rinuncia azienda che non 

ha beneficiato della formazione
´Presa visione elenco aziende beneficiarie del 

piano
´Ratifica variazione alla progettazione di dettaglio 

azione ID 1477710
´Varie ed eventuali


